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PRECARI IN ITALIA CERVELLI ALL’ESTERO

Da Niguarda a Chicago, dalla fisica alla filosofia
Laurea in fisica a Milano, dottorato in fisica a Genova, dottorato e docenza universitaria in filosofia negli Stati

Uniti:Valia Allori è un esempio di come in Italia si rinunci a valorizzare le capacità e l’impegno dei giovani.

La nostra società sta uccidendo l’ener-
gia vitale dei suoi giovani costringen-

doli ad emigrare per poter programmare
il loro futuro. In Italia infatti non solo si
riducono pesantemente i posti di lavoro
ma è sempre più evidente che la favola
del merito è un’illusione. I nostri giovani
sanno che provare a realizzarsi qui attra-
verso lo studio, l’impegno, il merito, se
non si ha l’appoggio di persone potenti, è
tempo perso. Non resta che andare al-
l’estero. La storia della giovane niguarde-
se Valia Allori testimonia purtroppo ciò
che abbiamo appena detto e che è sotto gli
occhi di tutti. Nata nel 1971 a Niguarda,
Valia nel 1997 si è laureata in fisica pres-
so l’Università di Milano meritando an-
che una borsa di studio. Nel 1999 ha vin-
to il concorso di dottorato in fisica a
Genova, conseguito nel 2001 e l’anno suc-
cessivo è stata accettata alla Rutgers
University in New Jersey. Dopo 5 anni,
ottenuto il dottorato in filosofia, è stata
assunta come professore alla Northern
Illinois University, nei pressi di Chicago,
Illinois, dove tuttora lavora.
Ti sei laureata in fisica qui a Mila-
no, dottorata in fisica a Genova e
dottorata ancora in filosofia nel
New Jersey. Perché proprio nel
New Jersey e come mai questo
cambio di rotta?
”Potrebbe sembrare una svolta brusca
passare da fisica a filosofia, ma per me in
realtà è stato del tutto naturale: la filoso-
fia si domanda come è fatto il mondo e la
fisica risponde. Quindi, dopo aver digerito
i miei bei tomi di fisica, volevo capire me-
glio la stretta relazione tra le teorie offer-
te dalla fisica e le domande che la filoso-
fia pone al mondo. Ho scelto la Rutgers
University per il mio dottorato in filosofia
perché è ritenuta la numero uno nel mon-
do e per la mia specializzazione volevo
avere la possibilità di lavorare con le per-
sone più qualificate e all'avanguardia nel
campo. L'università italiana ai miei tem-
pi aveva ancora una rispettabilità inter-
nazionale sufficiente a farmi ammettere
a quella scuola.”
Per quali motivi hai deciso di resta-
re in America?
”Diciamo che è stata una scelta fino a un
certo punto: se uno vuole fare ricerca in
Italia deve esser ricco di famiglia. Come
ormai dovrebbe essere noto, il mondo ac-
cademico italiano è governato quasi inte-
ramente da poche persone che controlla-
no i cordoni della borsa. Quindi o ci si è

Valeria Casarotti - Teresa Garofalo

scelti un relatore potente o si è fuori dal
gioco. E ammesso che in Italia si riesca
a diventare ricercatori, si è costretti a
vivere da precari con uno stipendio in-
feriore ai 1000 euro al mese. Negli Stati
Uniti invece, se si è bravi e si ha voglia
di lavorare, si fa strada. E si guadagna
in maniera ben diversa.”
Quale attività svolgi attualmente in
America? È stato facile entrare nel
mondo del lavoro?
“Da quasi tre anni sono ‘assistant profes-
sor’ alla Northern Illinois University,
un’università statale nelle vicinanze di
Chicago. Abbiamo un programma di ba-
chelor, che corrisponde alla laurea, e uno
di master, un gradino sotto il dottorato
che qui si chiama PhD, ritenuto tra i mi-
gliori del mondo anglosassone. Ho ottenu-
to questo posto ancora prima di discutere
la tesi. È così che funziona qui: nell'ultimo
anno di dottorato, che generalmente dura
cinque anni, quando mancano solo gli ul-
timi ritocchi alla tesi, si iniziano a spedire
i curricula alle varie università che pub-
blicizzano per mezzo di giornali specializ-
zati la richiesta di nuovi membri di facol-
tà. Quindi si aspettano le chiamate. Ci so-
no due gradi di selezione: una più infor-
male che spesso avviene durante qualche
conferenza nazionale, e poi, se si è piaciu-
ti, si è invitati direttamente al campus
per una visita più formale, in cui il dotto-
rando discute le tematiche della propria
ricerca e le proprie strategie di insegna-
mento. Se si supera questo secondo collo-

quio, si è assunti. Quindi non direi che
trovare lavoro sia stato semplice, ma in
un certo senso è stato abbastanza chiaro
che cosa dovessi fare per ottenerlo.
Sicuramente l’essermi dottorata in una
scuola prestigiosa come la Rutgers mi ha
aiutato, e in ogni caso posso fieramente
dire che non conoscevo nessuno alla
Northern prima di essere assunta. Ho fat-
to tutto da me e questo mi dà un'incredi-
bile libertà nell’ambito della ricerca.”
Pensi che in Italia avresti avuto
uguali opportunità?
”Assolutamente no: anche dimentican-
do i baronati e supponendo che tutto si
svolga in termini meritocratici, i metodi
di reclutamento in Italia sono a livello
nazionale, non come negli Stati Uniti in
cui ogni singola università gestisce con
i propri fondi i propri bisogni. Inoltre si
viene assunti per concorso e i concorsi
non ci sono praticamente mai. E quan-
do vengono banditi, per un singolo po-
sto ci sono mille candidati.”
Sei soddisfatta della tua attuale atti-
vità lavorativa?
“Mi piace molto fare ricerca, ma non mi
piace per nulla insegnare. Un po’ perchè
non amo parlare in pubblico, ma anche
perchè nel sistema universitario statuni-
tense i corsi sono aperti a tutti gli indiriz-
zi e quindi sono di fatto frequentati da un
gran numero di studenti non specifica-
mente interessati alla materia. Quindi si
è obbligati a sprecare tante energie nel
cercare di essere divertenti, intrattenere e
coinvolgere lo studente, piuttosto che an-
dare in profondità nei vari argomenti, e
sinceramente trovo questa cosa avvilente.
Ma i colleghi sono fantastici, sono rispet-
tata per il lavoro che svolgo, e non credo
che questo avvenga dappertutto. Ovvia-
mente mi manca il mio paese, ma non c'è
molto che possa fare ora per cambiare
questo stato di cose.”
Quali consigli daresti ai giovani uni-
versitari italiani?
”Il consiglio più onesto che mi sento di da-
re è veramente deprimente: continuate a
studiare solo se siete disposti ad andare
via. Altrimenti pensateci bene. Nonostan-
te si studi più per se stessi che per altro, è
devastante spendere tanti anni nello stu-
dio per rimanere dei disoccupati o per la-
vorare in condizioni da fame. Spero ar-
dentemente di sbagliarmi, spero che le co-
se cambino in futuro, ma sinceramente
non vedo nessuna traccia che suggerisca
un cambiamento di rotta.”
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